
 

Candidatura per il  
Consiglio Direttivo SISS  

Triennio 2026-2028 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 

Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 

tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 

procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome  Franco Caccia   Città e Provincia di 

residenza  Squillace Cz 

 

Anno di nascita : 23.12.1963  Socio SISS dall’anno   

2022 

(indicare l’anno della prima 

iscrizione) 

 

Laurea conseguita in  SOCIOLOGIA   presso l’Università:                       

“La Sapienza”- ROMA 

 

Laurea conseguita nell’A.A.                        1989-90 votazione 110 e lode    

1) Altri titoli post-lauream   

borsa di studio rilasciata dalla Fond.ne LABOS per Esperti di Ricerca-

Formazione ed Organizzazione dei sistemi sociosanitari  nel Sud -

anno 1990 

 

 

2) Altro titolo post-laurea : Promotore , gestore di gruppi di ascolto 

organizzativo ed esperto in comunicazione pubblica – Formez 2002 

 

3) Altro titolo post-lauream: AGENTI DI SVILUPPO DELL’ECONOMIA 

SOCIALE. 

Unical- Coop. Cisme -1996 

 

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
Nome dell’Azienda AZIENDA SANITARIA DI CATANZARO   Località  CATANZARO  

Tipo di impiego:  TEMPO PIENO   Qualifica:  Dirigente- Sociologo   

Periodo di lavoro   Dal 2 maggio 2002  A: tutt’oggi 

 

Nome dell’Azienda: Centro Giustizia Minorile della 

Calabria e della Basilicata    

 Località:  Catanzaro-Reggio Calabria-Potenza   

Tipo di impiego: A CONTRATTO  Qualifica : SOCIOLOGO ESPERTO   

Periodo di lavoro   Dal anno 2001  All’ anno 2008 

 

Nome dell’Azienda: Fondazione Betania-Onlus  Località Catanzaro   

Tipo di impiego: A TEMPO PIENO  Qualifica ESPERTO 

PROGRAMMAZIONE E QUALITÀ  

 

Periodo di lavoro  Dal  1990  Al 2000 



 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 

Titolo del lavoro   UNA BUONA PRATICA DI CURA DELLA NON AUTOSUFFICIENZA-  

Titolo della pubblicazione (se articolo, capitolo o altro contributo) e autore/i  

Anno di pubblicazione 2018  DOI, 

ISBN, 

ISSN 

 

Casa editrice/rivista Boccuto –edizioni   

Lingua: Italiano   

Eventuali co-autori  

 

Titolo del lavoro   

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

 Nuovo welfare e sviluppo di comunità. Il progetto Home Care del 

distretto socio-sanitario di Catanzaro. 

Anno di pubblicazione  2019   DOI, ISBN, 

ISSN 

 

Casa editrice/rivista LUOGHI DI CURA –rivista specializzata sui temi della non Autosufficienza 
                                https://www.luoghicura.it/servizi/domiciliarita/2019/07/nuovo-welfare-e-sviluppo-di-

comunita-il-progetto-home-care-premium-nel-distretto-socio-sanitario-di-catanzaro/ 

 

Lingua: Italiano  

Eventuali co-autori  

 

Titolo del lavoro :  Ricerca, innovazione e comunicazione per nuove politiche di cura territoriale-  

Titolo della pubblicazione  :    

Anno di pubblicazione 2016  DOI, 

ISBN, 

ISSN 

 

Casa editrice/rivista gruppo Maggioli: Welfare –Oggi   

Lingua  

Eventuali co-autori  

 

Campi di interesse  
Indichi i campi di suo interesse 

nell’ambito della Sociologia della 

Salute 

  Nell’ambito del lavoro svolto presso l’azienda sanitaria di Catanzaro , il ruolo di Resp.le dei servizi 

sociali  mi porta a sviluppare i tempi della progettazione integrata e dell’innovazione delle politiche 

della salute  attraverso progetti condivisi con Comuni, Scuole ed enti del 3° settore presenti sul 

territorio del distretto  

 

 

  



 

Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

Descriva brevemente sé stesso e le motivazioni, le idee e il programma che intende presentare affinché possa essere preferito in qualità di 

candidato per un posto da Membro del Consiglio Direttivo SISS. 

 

Il mio impegno nel settore dei servizi sociosanitari, iniziato nel 1991 come responsabile ufficio studi e 

programmazione di una grande Onlus (Fondazione Betania di Catanzaro), proseguito 

successivamente come dirigente sociologo presso l’Azienda sanitaria di Catanzaro, ha avuto come via 

maestra la valorizzazione delle competenze sociologiche. 

 Autore e promotore di ricerche sociali, convegni e seminari scientifici, dal 2019 ricopro il ruolo di 

Resp.le dell’U.O. Servizi Sociali dell’ASP di Catanzaro e responsabile scientifico del progetto di cura a 

domicilio, denominato Home Care Premium, rivolto a n. 450 beneficiari non autosufficienti, 

cofinanziato dall’INPS. Quest’esperienza, selezionata dalla fondazione San Paolo e dalla Fondazione 

Zancan come esperienza di eccellenza in Italia, ha permesso di mettere in atto un sistema di welfare 

comunitario con un approccio organizzativo di tipo sociologico. L’esperienza, in tutte le sue diverse 

fasi e sperimentazione, è stata raccolta nella pubblicazione dal titolo: “Una buona pratica di cura della 

non autosufficienza”, prefazione e postfazione del prof Domenico De Masi. 

I nuovi obiettivi di promozione della salute attraverso il nuovo paradigma di welfare comunitario, 

hanno visto il mio impegno volto all’elaborazione di un protocollo territoriale (comuni dell’ambito di 

Catanzaro, ASP di Cz, scuole del territorio ed uffici per l’impiego), nonché l’elaborazione di un 

progetto per la sperimentazione in alcuni comuni di aree interne, di una rete per  il contrasto alla 

povertà educativa.  Nei mesi scorsi è stato avviato un progetto sperimentale per l’invecchiamento 

attivo che interessa 5 piccoli comuni di aree interne della pre-sila.  

Sono stato amministratore comunale con ruoli diversi. L’ultima esperienza (2019-giugno 2024) in 

qualità di assessore alla programmazione territoriale, turismo e politiche giovanili.    

Deal 2001 sono iscritto all’ordine dei giornalisti e scrivo su testate locali e nazionali, in prevalenza, sui 

temi del welfare, la formazione delle nuove generazioni e lo sviluppo locale.   

 

 

Catanzaro 27 febbraio 2026   

Firma 

 



 

Candidatura	per	il		
Consiglio	Direttivo	SISS		

Triennio	2026-2028	
 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 
Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 
tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 
procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome  Castellaccio Elisa Città e Provincia di residenza Verona (VR) 

Anno di nascita 1993 Socio SISS dall’anno 
(indicare l’anno della prima 
iscrizione) 

2026 

Laurea conseguita in  Sociologia e Ricerca Sociale presso l’Università…. Università degli studi di Padova 

Laurea conseguita nell’A.A. 2019   

1) Altri titoli post-lauream 
(titolo, rilasciato da…, anno) 

Master I livello: Studi sulla morte e sul morire per l’intervento di sostegno e per l’accompagnamento. Rilasciato 
dall’Università degli studi di Padova, anno 2020 

2) Altro titolo post-laurea Dottorato di ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale. Rilasciato dall’Università di Bologna, anno 2024 

3) Altro titolo post-lauream  

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
Nome dell’Azienda Università degli studi di Padova Località Padova 

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-
time, a contratto, borsa di studio) 

docente a contratto Qualifica  

Periodo di lavoro  Da ottobre 2024  A settembre 2025 

 

 

Nome dell’Azienda Università di Bologna Località  

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-
time, a contratto, borsa di studio) 

assegnista di ricerca Qualifica  

Periodo di lavoro  Dal 01/02/2024  A in corso 

 

 

 



 
 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 
Titolo del lavoro Sociologia dell’Alzheimer. La voce invisibile del caregiver famigliare. 

Titolo della pubblicazione (se 
articolo, capitolo o altro contributo) 
e autore/i 

 

Anno di pubblicazione 2025 DOI, ISBN, ISSN 9788835184041 

Casa editrice/rivista FrancoAngeli 

Lingua italiano 

Eventuali co-autori  

 
Titolo del lavoro  

Titolo della pubblicazione (se 
articolo, capitolo o altro contributo) 
e autore/i 

La cura eterotopica del caregiver. Uno studio qualitativo sul caregiving informale della persona con demenza 

Anno di pubblicazione 2025 DOI, ISBN, ISSN 978-88-230-2617-9 

Casa editrice/rivista La Rivista Delle Politiche Sociali 

Lingua italiano 

Eventuali co-autori  

 
Titolo del lavoro On Old Age and Its Multiplicity: Exploring Discourses and Materialities about Getting Older 

Titolo della pubblicazione (se 
articolo, capitolo o altro contributo) 
e autore/i 

Pandemic and Alzheimer’s Disease. Have Care Practices for Elderly Patients Been Reconfigured? 

Anno di pubblicazione 2022 DOI, ISBN, ISSN 2038-3460 

Casa editrice/rivista Tecnoscienza 

Lingua Inglese 

Eventuali co-autori Miele F., Bosco N., Cappellato V., Piras E.M. 

 

Campi di interesse  
Indichi i campi di suo interesse 
nell’ambito della Sociologia della 
Saltue 

etica della cura; malattie cronico-degenerative; malattie oncologiche; death studies 

 
 

 



 
Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

Descriva brevemente sé 
stesso e le motivazioni, le 
idee e il programma che 
intende presentare affinché 
possa essere preferito in 
qualità di candidato per un 
posto da Membro del 
Consiglio Direttivo SISS. 

Sono assegnista di ricerca in sociologia della salute presso l’Università di Bologna (dipartimento di Sociologia e Diritto 
dell’Economia) nell’ambito del progetto europeo Horizon Europe (MISS-2022-CANCER) chiamato IMPACT-AML e coordinato 
dall’Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” (IRST). Il progetto si concentra sulla leucemia mieloide acuta 
recidivante o refrattaria (R/R AML) e mira a sviluppare nuove conoscenze utili all’identificazione di strategie terapeutiche 
alternative rispetto agli standard di cura attuali, attraverso la creazione della piattaforma europea STREAM, finalizzata 
all’inclusione di pazienti in studi clinici e al monitoraggio sistematico degli esiti di salute. All’interno di questo contesto 
interdisciplinare e internazionale, la mia attività di ricerca sociologica contribuisce alla raccolta e all’analisi di dati relativi alla 
qualità della vita, alle problematiche di pazienti e caregiver e agli impatti sociali delle traiettorie terapeutiche. Il lavoro svolto 
dal gruppo sociologico dell’Università di Bologna supporta lo sviluppo scientifico della piattaforma e degli studi clinici, con 
l’obiettivo di valutare la sostenibilità sociale ed economica delle terapie sperimentali e di produrre linee guida per il 
coinvolgimento attivo dei pazienti con AML e dei loro caregiver nei processi di cura e di ricerca. 
Il mio percorso di ricerca si sviluppa a partire dal dottorato in Sociologia e Ricerca Sociale presso l’Università di Bologna, 
dedicato allo studio sociologico del caregiving informale nella malattia di Alzheimer. La ricerca ha analizzato la demenza 
come fenomeno non solo medico ma profondamente sociale, esplorando, attraverso uno studio qualitativo, le esperienze, le 
fatiche e le competenze (lay-expertise) dei caregiver familiari. Il lavoro ha messo in luce la centralità, spesso invisibile, del 
caregiver nella rete di cura, evidenziando il lavoro corporeo ed emozionale dell’assistenza quotidiana e l’intreccio tra cura 
informale e sistemi istituzionali, tra saperi profani e competenze riconosciute. Integrando prospettive della sociologia della 
salute, degli ageing studies e dell’etica femminista della cura, la ricerca ha contribuito a reinterpretare il concetto di cura alla 
luce delle trasformazioni demografiche ed epistemologiche contemporanee. 
In continuità con questi interessi, il mio lavoro scientifico guarda anche allo sviluppo dei death studies come prospettiva 
fondamentale per comprendere le esperienze di malattia grave, cronicità e fine vita, promuovendo una riflessione 
sociologica capace di affrontare i temi della vulnerabilità, della finitudine e delle pratiche di accompagnamento come 
dimensioni centrali dei sistemi di cura contemporanei. 
Più in generale, la mia attività scientifica si concentra sull’analisi sociologica dei processi di cura nelle malattie croniche e 
oncologiche, con particolare attenzione all’esperienza vissuta della malattia, all’etica della cura e alle trasformazioni dei 
sistemi socio-sanitari contemporanei. 
La candidatura al Consiglio Direttivo della SISS nasce dal desiderio di contribuire al rafforzamento della comunità scientifica 
della sociologia della salute in Italia, valorizzandone il ruolo nel dibattito pubblico e nei processi di innovazione dei sistemi 
sanitari. Ritengo infatti che la sociologia della salute sia oggi chiamata a interpretare criticamente le sfide poste 
dall’invecchiamento della popolazione, dalla diffusione della cronicità, dalle disuguaglianze di accesso alle cure e 
dall’integrazione delle tecnologie digitali e dell’intelligenza artificiale nei contesti sanitari. 
In questo quadro, mi piacerebbe contribuire a: 

• promuovere il dialogo interdisciplinare tra sociologia, medicina, professioni sanitarie e policy maker; 
• valorizzare le metodologie qualitative e partecipative come strumenti centrali per comprendere l’esperienza della 

malattia, della cura e del fine vita; 
• sostenere il coinvolgimento delle nuove generazioni di studiose e studiosi, favorendo occasioni di confronto, 

formazione e networking scientifico; 
• rafforzare la visibilità nazionale e internazionale della SISS attraverso collaborazioni di ricerca e iniziative 

scientifiche condivise. 
Intendo portare nel Consiglio Direttivo un approccio collaborativo e orientato alla costruzione di reti, contribuendo allo 
sviluppo di una sociologia della salute capace di dialogare con le istituzioni, incidere nei sistemi di welfare e valorizzare la 
pluralità di prospettive che caratterizza la disciplina. 
 

Luogo e data Bologna, 25/02/2026 

Firma 



 

Candidatura	per	il		
Consiglio	Direttivo	SISS		

Triennio	2026-2028	
Antonio Chiarenza 

 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome  CHIARENZA Antonio Città e Provincia di 

residenza 
Reggio Emilia 

Anno di nascita 1954 Socio SISS dall’anno 
2002 

Socio fondatore 

Laurea conseguita in  Laurea in Scienze politiche 
indirizzo Politico Sociale  

presso l’Università 
di.Bologna 

 

Laurea conseguita 
nell’A.A. 

1990   

1) Altri titoli post-lauream 
(titolo, rilasciato da…, 
anno) 

Dottorato di Ricerca (PhD) in Sociologia delle Professioni – Università di Leicester 
(UK) – Anno 2000 

2) Altro titolo post-laurea Diploma di Master II livello in Promozione e Governo della ricerca nelle aziende 
sanitarie. 

Università di Modena e Reggio Emilia – Anno 2009 

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
Nome dell’Azienda AUSL di Reggio Emilia Località Reggio Emilia  

Tipo di impiego (a tempo 
pieno, part-time, a 
contratto, borsa di studio) 

Responsabile SOS Ricerca & 
Innovazione 

Qualifica Dirigente 
sociologo 

 

Periodo di lavoro  Dal 2001  Al 2021 

 

 

Nome dell’Azienda 
Università Modena e 
Reggio Emilia 

 Località Reggio Emilia  

Tipo di impiego (a tempo 
pieno, part-time, a 
contratto, borsa di studio) 

Impiego a contratto Qualifica Ricercatore  

Periodo di lavoro  Dal 2021  Al 2023 

 

 



 
 

 

Principali attività didattiche   
1. 1993-1996: Ricercatore presso Leicester University (GB) in Sociology of the Professions (Prof. Terry Johnson); 

Contemporary Societies (Prof. Ivan Waddington), Sociological Analysis II (Prof. Dominic Strinati). 

2. 2006-2012: Incarico di docenza nel Master di 1° Livello in Cure ed Assistenza Transculturali-Multietniche nel 
campo della salute e del welfare, nell’Area Disciplinare “La ricerca transculturale” sul tema “Metodologia della 
ricerca applicata in area transculturale/multietnica: Le possibilità”. Università di Modena e Reggio Emilia 

3. Nel 2006-2007 ha svolto attività di docenza per l’Università di Bologna sui temi della salute degli immigrati. 

4. Nel 2008 ha svolto attività di docenza per l’Università di Girona all’interno del Master di Promozione della 
salute.  

5. Dal 2005 svolge attività di docenza sui temi della promozione della salute, salute e assistenza ai migranti 
(modello Migrant-Friendly Hospital), competenza interculturale e mediazione interculturale per diverse aziende 
sanitarie italiane e organizzazioni internazionali (OMS, IOM). 

 

Principali attività di ricerca 
1. 2002–2005. Coordinatore per l’Italia del progetto EU “Migrant-Friendly Hospitals” (MFH): finanziato da DG-

Sanco. 

2. 2007-2012. Coordinatore del Gruppo di lavoro “Health care for migrants and ways of improving it” del progetto 
COST HOME “Health and Social Care for Migrants and Ethnic Minorities in Europe”  

3. 2008-2011. Coordinatore per l’Italia del progetto EU “NowHereLand - Health Care in NowHereLand – Improving 
Services for Undocumented Migrants in the EU 

4. 2012-2015. Coordinatore del Gruppo di lavoro “Health system’s issues” del progetto COST ADAPT “Adapting 
European Health Systems to Diversity”. 

5. 2013-2015 Coordinatore del WP2 del progetto EU “Migrant and Ethnic Minorities Training Packages” MEM-TP 
finanziato da CHAFEA e responsabile del Rapporto europeo sulla Formazione degli operatori sanitari sui temi 
dell’accesso e assistenza dei migranti e minoranze etniche. 

6. 2013-2015 Coordinatore del progetto internazionale finalizzato a sviluppare standard di equità nell’assistenza 
per la popolazione immigrate ed altri gruppi vulnerabili: “Standards for Equity in health care” Task Force 
Migrant-Friendly Hospitals and health care” della rete HPH. 

7. 2016-2017 Coordinatore del WP 4 “Improving access to health care for refugees and asylum seekers” 
nell’ambito del progetto europeo SH-CAPAC finanziato da CHAFEA (Commissione Europea). 

8. 2018-2020 Responsabile scientifico per la AUSL RE del progetto nazionale “Il servizio sanitario si prende cura 
di te”. Finanziato da INMP – Ministero della salute 

9. 2019-2021 Responsabile scientifico per l’AUSL RE del progetto TRAMIG. “Training newly arrived migrants for 
community interpreting and intercultural mediation” finanziato dalla Commissione Europea nell’ambito di 
Erasmus Plus. 



 
10. 2020-2021 Responsabile scientifico per l’AUSL RE del progetto Apart-Together coordinato dall’Università di 

Ghent (Prof Ilse Derluyn) 

Principali incarichi organizzativi 
• 2002-2021 Responsabile del Centro di Coordinamento della Rete Health Promoting Hospitals (HPH) della 

Regione Emilia-Romagna.  

• 2018-2021 Coordinatore nazionale delle reti regionali HPH e Componente del Governance Board della rete 
internazionale HPH 

• 2005-2021 Coordinatore della “Task Force on Migrant-friendly and Culturally Competent Health Care” della rete 
internazionale Health promoting Hospitals and Health Services (HPH) patrocinata dall’OMS Europa 
(Collaborating Centre di Copenhagen).  

• 2012-2016 Coordinatore del Gruppo di lavoro “Health systems” comprensivo di 4 sotto-progetti: Evidence base, 
Organisational change, Public health principles e User involvement. all’interno del progetto europeo 
COST/Action IS0603 “ADAP”, inoltre è componente del CORE GROUP e del Management Committee. 

• Dal 2017 Componente dello Steering Committee della sezione Migrant Health dell’European Public Health 
Association (EUPHA) 

• 2025- Membro del Consiglio Direttivo di LILT (lega Italiana Lotta Tumori) 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 
 

1. Chiarenza, A. (1998) Sulla richiesta di riconoscimento professionale dei sociologi, in I Gruppi Professionali, 
M. Giannini e E. Minardi (a cura di) - Sociologia del Lavoro, N. 70-71, Franco Angeli, pp. 294-320 

2. Chiarenza, A. (2005). “Il progetto Migrant-friendly Hospital. Un’iniziativa di promozione della salute degli immigrati 
e delle minoranze etniche” in “Manuale di sociologia della salute: spendibilità” Vol. 3, F. Angeli, Milano, pp. 214-
230 

3. Ingleby, D., Chiarenza, A., Devillé, W. and Kotsioni, I (2012). (a cura di), Inequalities in health care for migrants 
and ethnic minorities. Antwerp: Garant. 

4. Chiarenza, A., Dauvrin, M, Chiesa, V., Baatout, S, Verrept, H. (2019) Supporting access to healthcare for 
refugees and migrants in European countries under particular migratory pressure. BMC Health Services 
Research, 2019. 19(1): p. 513. - DOI: 10.1186/s12913-019-4353-1 

5. Marchi, M., Magarini, F.M., Chiarenza, A. et al. Experience of discrimination during COVID-19 pandemic: the 
impact of public health measures and psychological distress among refugees and other migrants in 
Europe. BMC Public Health 22, 942 (2022). https://doi.org/10.1186/s12889-022-13370-y 

 

Complessivamente sono stati pubblicati oltre 50 saggi come autore o co-autore su riviste nazionali e internazionali 
sui temi della promozione della salute, salute dei migranti, disuguaglianze, equità e sviluppo organizzativo. 

Campi di interesse  
 
In quanto responsabile dal 2001 al 2021 della SOS Ricerca e Innovazione della AUSL di Reggio Emilia ho svolto 
attività sia di supporto metodologico a progetti di ricerca, sia di conduzione diretta di progetti finalizzati allo sviluppo 
e al miglioramento della qualità e alla valutazione dei servizi sanitari. In questo ambito sono state sviluppate 
competenze metodologiche che riguardano la progettazione di studi sia qualitativi che quantitativi; l’analisi dei 



 
bisogni e dei contesti sociali/assistenziali; l’analisi dei comportamenti individuali e collettivi; l’analisi organizzativa; 
la valutazione dei servizi, degli interventi e dei percorsi assistenziali. A questo scopo sono stati utilizzati metodi e 
strumenti adeguati di raccolta dati/informazioni: sondaggi, interviste semi-strutturate e in profondità, focus group, 
Delphi, Nominal Group Technique, osservazione partecipata e revisioni di studi qualitativi e quantitativi (utilizzando 
anche specifici software di raccolta e analisi dei dati). 
 
I principali campi di interesse sono riconducibili alle specifiche aree d’intervento su cui si è focalizzata la mia 
esperienza professionale: 
                    

• QUALITÀ DEI SERVIZI ED APPROPRIATEZZA DELL’ASSISTENZA 
o Questa area di (ricerca) intervento si propone, da una parte, di produrre informazioni utili per le 

scelte assistenziali ed organizzative, e dall’altra di valutare l’efficacia dei servizi e degli interventi sui 
servizi. Il suo fine ultimo è di migliorare la relazione esistente fra offerta di prestazioni sanitarie, uso 
efficace dei servizi e bisogni di salute della popolazione. 

• EQUITÀ NEI SERVIZI SANITARI  
o L’attività di ricerca in questo ambito riguarda principalmente la valutazione dell’equità 

nell’assistenza, nei percorsi d’accesso e nella programmazione sanitaria attraverso l’utilizzo di 
specifici strumenti: Equity Impact Assessment; Health Equity Audit; Standards for Equity in Health 
care. 

• PROMOZIONE DELLA SALUTE  
o Questa attività è finalizzata a raggiungere sia specifici gruppi target (es. persone con 

diabete, cardiopatici, ecc.), sia i pazienti in generale e i loro familiari e sia gli operatori 
sanitari, cui possono essere offerti interventi di empowerment finalizzati al cambiamento 
dei comportamenti individuali e al cambiamento del contesto di cura e/o lavoro. 

• INTERCULTURALITÀ  
o Quest’area si occupa di sviluppare interventi finalizzati a promuovere ‘interculturalità’ nei 

servizi sanitari. L’obiettivo è di migliorare la comunicazione e la relazione di cura con i 
pazienti immigrati. Le principali aree d’intervento riguardano la mediazione interculturale, la 
competenza interculturale degli operatori e la riduzione delle barriere di accesso 
all’assistenza. 

 

Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 
 
La motivazione principale è quella di mettere a disposizione la mia esperienza professionale di sociologo 
nell’ambito dei servizi sanitari. Ritengo che il compito principale della SISS debba essere quello di sostenere il 
sociologo e la sua professionalità all’interno degli ambiti di lavoro dove è impegnato o potenzialmente impegnato. 
Lo scopo è quello di ottenere forme di riconoscimento non solo formali (Albo) ma anche culturali della propria 
competenza e capacità di individuare, classificare ed affrontare problemi complessi. Si tratta quindi di rafforzare la 
connessione fra aree di intervento professionali e competenze sociologiche specifiche, sviluppando strategie e 
strumenti teorico-pratici per affrontare questioni significative nei relativi contesti di lavoro. 
 
Antonio Chiarenza 
 
Reggio Emilia, 28/02/2026 



 

Candidatura per il  
Consiglio Direttivo SISS  

Triennio 2026-2028 
 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 

Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 

tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 

procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome  GAUDIO OLGA Città e Provincia di residenza CARPI (MO) 

Anno di nascita 1984 Socio SISS dall’anno 

(indicare l’anno della prima 

iscrizione) 

2016 

Laurea conseguita in  LM-88 Sociologia e Ricerca Sociale  presso l’Università…. Bologna  

Laurea conseguita nell’A.A. 2014   

1) Altri titoli post-lauream 

(titolo, rilasciato da…, anno) 

CAF in Progettazione Servizi Socio_Sanitari (2015 _ Università di Bologna) 

2) Altro titolo post-laurea  

3) Altro titolo post-lauream  

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
Nome dell’Azienda Coopernuoto e asd Unisport  Località  CARPI 

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Co.co.sport Qualifica  Coordinatore e Direzione 

tecnica servizi alla persona 

(area sport e benessere) 

Periodo di lavoro  Dal 2015  Al attualmente 

 

 

Nome dell’Azienda Fondazione San Filippo Neri  Località MODENA 

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Collaborazioni a termine  Qualifica Progettista e segreteria di 

progetto per bando “Con i 

Bambini” sulla disperazione 

scolastica (scuole Provincia di 

Modena) + altre progettualità a 

termine in ambito sportivo  

Periodo di lavoro  Dal 2017  Al 2023 

 

 

Nome dell’Azienda Politiche Giovanili Comune di Modena Località MODENA 



 
Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Tirocinio curriculare, Tesista, Servizio 

Civile Nazionale e Co.co.pro. 

Qualifica Tirocinante, Tesista, Civilista e 

poi Collaboratrice per 

progettazione, monitoraggio e 

valutazione servizi per i giovani 

modenesi relativi alla guida 

sicura, sessualità, dipendenze 

ecc (progetti: Strada9, 

Buonanotte, Infobus, 

ProfiloGiovani) 

Periodo di lavoro  Dal 2010  Al 2013  

 

 



 
 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 

Titolo del lavoro  

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

 

Anno di pubblicazione  DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista  

Lingua  

Eventuali co-autori  

 

Titolo del lavoro  

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

 

Anno di pubblicazione  DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista  

Lingua  

Eventuali co-autori  

 

Titolo del lavoro  

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

 

Anno di pubblicazione  DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista  

Lingua  

Eventuali co-autori  

 

Campi di interesse  

Indichi i campi di suo interesse 

nell’ambito della Sociologia della 

Saltue 

SERVIZI ALLA PERSONA, AREA SPORTIVA E BENESSERE CORRELATO, GIOVANI, SAFEGUARDING  

 

 

 



 

Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

Descriva brevemente sé 

stesso e le motivazioni, le 

idee e il programma che 

intende presentare affinché 

possa essere preferito in 

qualità di candidato per un 

posto da Membro del 

Consiglio Direttivo SISS. 

La mia candidatura si basa sull’idea di voler dare aiuto e continuità all’impegno profuso sin ora da Presidente, CD e altri Soci 

relativamente al tentativo di riconoscimento dell’Albo dei Sociologi; inoltre vorrei portare all’attenzione di SISS e della 

sociologia della salute argomenti relativi al benessere psico-fisico-sociale di cittadini e utenti di servizi sportivi o comunque 

del concetto di sport quale strumento trasversale e generatore di salute e di benessere. Vorrei infine che SISS fosse 

coinvolta nella rivoluzione socio-culturale e sportiva relativa alla tematica multidisciplinare del Safeguarding nello sport. 

 

Ringrazio per l’attenzione  

Olga Gaudio  

Luogo e data.          

 

Carpi, 27 febbraio 2026 

 

 

 

Firma 



 

Candidatura per il  
Consiglio Direttivo SISS  

Triennio 2026-2028 
 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 

Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 

tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 

procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome  Rafaela da Conceição Hilario Pascoal Città e Provincia di residenza 

Palermo (PA) 

 

Anno di nascita 1985  Socio SISS dall’anno 

(indicare l’anno della prima 

iscrizione) 2021 

 

Laurea conseguita in 

Comunicazione Culture ed 

Organizzazioni 

 presso l’Università Di Madeira 

(Portogallo) 

 

Laurea conseguita nell’A.A. 2007   

1) Altri titoli post-lauream 

(titolo, rilasciato da…, anno) 

Master in Diritti Umani e Intervento Umanitario, rilasciato dall’Università di Bologna, 2013 

2) Altro titolo post-laurea Dottorato in Diritti Umani: Evoluzione, Tutela e Limiti, rilasciato dall’Università degli Studi di Palermo, 2018 

3) Altro titolo post-lauream  

Esperienze professionali (indicare le max 3 esperienze ritenute più significative) 
Nome dell’Azienda Università di Palermo Località Palermo 

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Tempo pieno Qualifica Assegnista di ricerca 

Periodo di lavoro  Dal 27/05/2020 Al 27/07/2021 

 

 
Nome dell’Azienda Università di Palermo Località Palermo 

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Tempo pieno Qualifica Assegnista di ricerca 

Periodo di lavoro  Dal 24/06/2018 Al 24/12/2019 

 

 

Nome dell’Azienda Università degli Studi di Palermo Località Palermo  

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Part-time Qualifica Docente a contratto di 

sociologia e prospettive socio-

sanitarie  

 

Periodo di lavoro  Dal 2023  Al 2026 

 



 
 

 

  



 
 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 

Titolo del lavoro “Between endowment and entitlement on the access to healthcare: Acts of citizenship of undocumented migrant 

women in the Sicilian Healthcare system” 

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro 

contributo) e autore/i 

Perocco, F.; Cimino, F. & Pascoal, R., Labour and Health of Undocumented Migrant Women: Condition, Trends and 

Critical Issues 

Anno di pubblicazione 2025 DOI, ISBN, ISSN doi: 

10.3389/fhumd.2025.1568290 

 

Casa editrice/rivista Frontiers 

Human  Dynamics, Section 

Dynamics of Migration and 

(Im)Mobility,  

 

Lingua inglese  

Eventuali co-autori  

 

Titolo del lavoro “The relevance of multi-level governance on contrasting the structural inequity health determinants of exploited (or 

at-risk of exploitation) migrant workers: A comparison between the Project P.I.U. Su.Pr.Eme. in the Region of Sicily 

and the Project Common Ground in the Veneto Region 

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

Sfruttamento del lavoro, diritti e salute nella società contemporanea” 

Anno di pubblicazione 2024 DOI, ISBN, ISSN 10.3280/WE2024-001009 

Casa editrice/rivista Welfare e 

Ergonomia 

 

Lingua inglese  

Eventuali co-autori Francesca 

Cimino 

 

 

Titolo del lavoro Motherhood in the Context of Human Trafficking and Sexual Exploitation - A Case Study on Nigerian and 

Romanian Women in Italy. 

Eventuale titolo della Volume/Rivista (se 

articolo, capitolo o altro contributo) e 

curatore/i 

 

Anno di pubblicazione  2020 DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista   

Lingua  inglese 

Eventuali co-autori  

 

Campi di interesse  
Indichi i campi di suo interesse 

nell’ambito della Sociologia della 

Salute 

Migrazione e genere 

 

 

  



 

Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

Descriva brevemente sé 

stesso e le motivazioni, le 

idee e il programma che 

intende presentare affinché 

possa essere preferito in 

qualità di candidato per un 

posto da Membro del 

Consiglio Direttivo SISS. 

Care Socie, Cari Soci, 

 

sono Rafaela Pascoal, sono socia della SISS-Società Italiana di Sociologia della Salute dal 2021 e nel biennio 2022-2024 

sono stata componente del Direttivo della SISS.  Attualmente sono docente a contratto presso l’Università degli Studi di 

Palermo, del modulo di sociologia e prospettive socio-sanitarie.  

Negli ultimi anni ho orientato la mia attività di ricerca sia all’interno del contesto accademico sia in quello istituzionale, 

all’interno di un quadro teorico che comprende gli studi di genere, le politiche sociali, la sociologia della salute e della 

migrazione. Come esperta di migrazione, ho lavorato come consulente per l’Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali 

e del Lavoro della Regione Sicilia all’interno del Progetto P.I.U.Su.Pr.Eme. che è risultato nella pubblicazione nel 2024 del 

report L’emersione dei non-luoghi. L’abitare delle persone migranti in situazione di sfruttamento lavorativo in Sicilia e 

all’interno del Progetto COM.IN 5.0 che è risultato nella pubblicazione del volume Nuovi modelli di governance del fenomeno 

migratorio nelle aree interne della Sicilia: Una ricerca azione per l’elaborazione di un Piano Di Inserimento Accogliente sulle 

aMadonie. Queste due ricerche-azione sono risultate in documenti programmatici della nuova progettazione della Regione 

Sicilia. 

Con la mia candidatura alla SISS intendo potenziare i canali di comunicazione con i diversi portatori di interesse che operano 

sul tema della salute e della migrazione, attraverso il potenziamento delle occasioni di confronto e approfondimento 

all’interno dell’accademia, della pubblica amministrazione e, soprattutto, della società civile, favorendone la partecipazione 

e l’agency. 

 

Luogo e data Palermo 27/02/2026  

Firma  



 

Candidatura	per	il		
Consiglio	Direttivo	SISS		

Triennio	2026-2028	
 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 
Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 
tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 
procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome  Marilena Ricciardi Città e Provincia di residenza Salerno (SA) 

Anno di nascita 1984 Socio SISS dall’anno 
(indicare l’anno della prima 
iscrizione) 

2026 

Laurea conseguita in Charity 
Marketing and Fundraising 

 presso l’Università…. Bayes Business School, London, 
City St’Georges University  

Laurea conseguita nell’A.A. 2017    

1) Altri titoli post-lauream 
(titolo, rilasciato da…, anno) 

Master di primo livello in Management del welfare territoriale Università degli Studi di Salerno 2021 

2) Altro titolo post-laurea In corso dottorato in Social Theory Public Policies and Digital Innovation XXXVIII ciclo Università degli Studi di Salerno 

3) Altro titolo post-lauream  

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
Nome dell’Azienda Macmillan Cancer Support Località Londra 

Tipo di impiego (a tempo pieno, 
part-time, a contratto, borsa di 
studio) 

Tempo pieno Qualifica Service Coordinator 

Periodo di lavoro  Dal 2018 2019 

 

Nome dell’Azienda Parkinson’s UK Località Londra 

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-
time, a contratto, borsa di studio) 

Tempo pieno Qualifica Regional coordinator 

Periodo di lavoro  Dal 2016  Al   2018 

    

 

Nome dell’Azienda Age UK Croydon Località Londra 

Tipo di impiego (a tempo pieno, 
part-time, a contratto, borsa di 
studio) 

Tempo Pieno Qualifica Coordinator 

Periodo di lavoro  Dal 2014 Al 2016 

 



 
Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 

Titolo del lavoro Prescrivere il sociale 

Titolo della pubblicazione (se 
articolo, capitolo o altro contributo) 
e autore/i 

Articolo in volume collettaneo 

Anno di pubblicazione 2025 DOI, ISBN, ISSN 9788894613582 

Casa editrice/rivista Centro culturale Archè – Qualità sociale 

Lingua Italiano 

Eventuali co-autori  

 
Titolo del lavoro   “il valore sociale dell’aderenza alla terapia: il contributo della prescrizione sociale nella cura dell’HIV” 

Titolo della pubblicazione (se 
articolo, capitolo o altro contributo) 
e autore/i 

XXIII SIMIT-abstract book 

Anno di pubblicazione 2024 DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista Nadirex 

Lingua Italiano 

Eventuali co-autori Massimo Del Forno e Carlo Oneto  

 
Titolo del lavoro  

Titolo della pubblicazione (se 
articolo, capitolo o altro contributo) 
e autore/i 

 

Anno di pubblicazione  DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista  

Lingua  

Eventuali co-autori  

 

Campi di interesse  
Indichi i campi di suo interesse 
nell’ambito della Sociologia della 
Saltue 

Prescrizione Sociale, Supporto tra pari, HIV e malattie sessualmente trasmissibili, salute mentale, neurodiversità, 
disabilità, medicina di genere, integrazione socio-sanitaria 

 
 
  



 
Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

Descriva brevemente sé 
stesso e le motivazioni, le 
idee e il programma che 
intende presentare affinché 
possa essere preferito in 
qualità di candidato per un 
posto da Membro del 
Consiglio Direttivo SISS. 

Sono ricercatrice e dottoranda in Sociologia presso il corso Social Theory, Digital Innovation and Public Policies (Università di 
Salerno). La mia ricerca si colloca tra sociologia della salute, politiche sociali e governance territoriale e analizza come, in 
sistemi frammentati e in contesti urbani diseguali, si costruiscono (o si inceppano) le connessioni tra servizi sanitari, welfare 
locale e Terzo Settore. Mi occupo di social prescribing come “orizzonte interpretativo” per ripensare prossimità, accesso e 
continuità delle cure, con attenzione alle condizioni organizzative e istituzionali che rendono sostenibili ruoli di mediazione e 
accompagnamento. 
 
Accanto al profilo accademico, ho oltre dieci anni di esperienza nel coordinamento di servizi di prossimità e reti territoriali, in 
particolare su anzianità, malattie croniche e percorsi oncologici. Ho lavorato sull’interfaccia tra bisogni sociali e accesso ai 
servizi, sviluppando competenze operative e analitiche: lettura dei contesti, analisi delle vulnerabilità, outreach, gestione di 
reti multi-attore e traduzione di evidenze e orientamenti di policy in pratiche sostenibili. In questi ambiti ho osservato come 
gli esiti di salute siano profondamente diseguali perché dipendono anche dai determinanti sociali che rendono le cure 
praticabili: precarietà economica, solitudine, condizioni abitative, mobilità, alfabetizzazione sanitaria e reti familiari incidono 
su accesso, continuità e aderenza. Agire su queste condizioni promuove equità e, al contempo, riduce interruzioni di cura, 
riacutizzazioni e ricorso evitabile ai servizi, rafforzando la sostenibilità del sistema. Ho maturato esperienze accademiche e 
professionali in Italia e nel Regno Unito, che mi consentono uno sguardo comparativo sui modelli di integrazione socio-
sanitaria. 
 
Mi candido come Membro del Consiglio Direttivo SISS perché ritengo che la sociologia della salute abbia una responsabilità 
strategica: non solo interpretare i mutamenti della cura e della salute pubblica, ma contribuire a orientare pratiche e 
politiche attraverso evidenze robuste, linguaggi accessibili e alleanze intersettoriali. Vorrei contribuire a rafforzare la SISS in 
due direzioni: come infrastruttura per le nuove generazioni della sociologia della salute, includendo sia giovani ricercatori sia 
lavoratori e professionisti dei servizi, attraverso mentorship strutturata e spazi di confronto e come ponte stabile tra ricerca e 
sistemi di cura, promuovendo tavoli tematici permanenti con servizi, Terzo Settore e decisori pubblici, la discussione critica 
di pratiche territoriali e la produzione di position paper su nodi emergenti (integrazione, salute mentale, disuguaglianze, 
cronicità). 

Luogo e data Salerno, 19/02/2026 

Firma  
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Candidatura per il Consiglio Direttivo SISS  
Triennio 2026-2028 

Paolo Ugolini 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 
Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 
tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 
procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Ugolini Paolo  Cesena (FC)  

1958  Socio SISS dall’anno 
2008 (con anni di iscrizione, e 
altri no) 

 

Laurea conseguita in Scienze 
politiche, indirizzo Politico 
sociale  

 Univ di BO  

Laurea conseguita 
nell’A.A.1982/’83 

   

1) Specializzazione in 
SOCIOLOGIA SANITARIA / 
Univ di BO, direttore 
C.Cipolla/1994  

 

2) Specializzazione in 
METODOLOGIE E 
STRUMENTI DI RICERCA, 
Direttore A.Marradi, Univ di 
FI /2005 

 

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
1. Verificatore per OTA (Organismo Tecnicamente Accreditante) della Regione Emilia Romagna per Visite ispettive a strutture sanitarie 

pubbliche e private  secondo la normativa vigente in materia di accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie. 
 

2. Direttore Responsabile della Rivista scientifica SESTANTE/Regione Emilia Romagna (dal 2014)  come Rivista dell’Osservatorio Salute 
mentale, dipendenze patologiche e salute nelle carceri della RER con lo scopo di diffondere le conoscenze relative all’attività di 
monitoraggio, valutazione e ricerca valutativa realizzate rispetto al tema oggetto del numero monografico.  
 
Ultimo numero pubblicato in questo Feb2026, “Generazione Z e Olders. Valutazione interventi clinici e di prossimità”. 

 

 
3. Attività di docenza:  
- Laurea Infermieri/Facoltà di Medicina e Chirurgia di BO dal 1991 al 2021, docenza di 3 materie diverse in A.A. diversi: (SOCIOLOGIA 

GENERALE, SOCIOLOGIA DELL’INFERMIERE NELLE TOSSICO-ALCOLDIPENDENZE, SOCIOLOGIA DELLA SALUTE). 
- Corso di Alta Formazione/Univ degli Studi di BO/sede di FO, dal 2011 al 2015. DALLA PROGRAMMAZIONE ALLA PROGETTAZIONE 

SOCIALE: NUOVI STRUMENTI DI INTERVENTO SOCIO-SANITARIO”. 

https://salute.regione.emilia-romagna.it/salute-mentale/documentazione/la-rivista-sestante/i-numeri-pubblicati-dal-2015/generazione-z-e-olders-valutazione-interventi-clinici-e-di-prossimita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/salute-mentale/documentazione/la-rivista-sestante/i-numeri-pubblicati-dal-2015/generazione-z-e-olders-valutazione-interventi-clinici-e-di-prossimita
https://salute.regione.emilia-romagna.it/salute-mentale/documentazione/la-rivista-sestante/i-numeri-pubblicati-dal-2015/generazione-z-e-olders-valutazione-interventi-clinici-e-di-prossimita


 

2 
 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 
Pubblicazione VOLUMI 

• 1996: J. Fagioli-P.Ugolini (a cura di), Tossicodipendenze e pratiche sociologiche. Prevenzione, valutazione, sistema informativo, 
osservatorio, F.Angeli, MI.  

• 1998, P. Ugolini, F.C.Giannotti, (a cura di), Valutazione e prevenzione delle tossicodipendenze. Teoria, metodi e strumenti valutativi, 
F.Angeli, MI. 

• 2005, P.Ugolini ( a cura di ), Qualità e outcome nelle dipendenze. Dibattito europeo e italiano, esperienze in Emilia Romagna, F.Angeli, MI 
• 2006, C.Cipolla, G.Pini, P.Ugolini (a cura di), Della salute dei giovani, F.Angeli, MI 
• 2013, P.Ugolini  (a cura di), Alcol e buone prassi sociologiche. Ricerca, osservatorio, piani per la salute, clinica, prevenzione, F.Angeli, MI 

 
Pubblicazione SAGGI  

Vari saggi e articoli sui temi della pianificazione, programmazione, valutazione e programmazione sanitaria, socio-sanitaria e sociale e 
Valutazione multidimensionale della qualità ed accreditamento in Sanità.. 

Campi di interesse  
Indichi i campi di suo interesse 
nell’ambito della Sociologia della 
Salute 

 

 
I. Come Responsabile Osservatorio socio-epidemiologico Salute Mentale e Dipendenze Patologiche prima nell’AUSL di Cesena e poi dal 

2015 come AUSL della Romagna, ho raccolto, analizzato e distribuito i dati provenienti dalle cartelle cliniche dei servizi U.O. 
Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza, U.O. Servizio Dipendenze Patologiche, U.O. Centro Salute Mentale e U.O. Servizio 
Psichiatrico di Diagnosi e Cura.  Report annuale socio epidemiologico con valutazione dei dati raccolti sia dal lato sociologico che dal 
lato clinico (in questo ultimo caso coinvolgendo i professionisti dei servizi del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche 
dell’AUSL della Romagna).  

II. Iscrizione Elenco dei Verificatori accreditamento strutture sanitarie della Regione Emilia Romagna (Corso di Formazione biennale, 
esame finale con Attestato di VERIFICATORE per la Regione ER). N.18 giornata di verifica sul campo, di cui 6 come team leader. 

III. Comunicazione analisi dati socio-epidemiologici salute mentale e dipendenze patologiche i) per la pianificazione, programmazione e 
valutazione delle UU.OO. interessate e del Dipartimento SM e DP e ii) gli interventi di promozione della salute e prevenzione. 

 
Campi di interesse prevalenti: 

• Qualità ed accreditamento/Plan-Do-Check–Act. 
• Progettazione razional sinottica, partecipativa ed euristica e Promozione della salute e attività di Prevenzione universale, selettiva. 

mirata. 
• Coordinamento interventi di integrazione sanitaria, socio - sanitaria e sociale con attività di Counseling progettuale aree socio-

sanitarie (Piani distrettuali per il benessere e la salute). 
• Ricerca quali quantitativa socio-epidemiologia di conoscenza del problema oggetto di studio.  
• Ricerca valutativa di risultato e/o di impatto sul problema. 

Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

1. Far evolvere l’ambito di intervento della SISS ampliando il suo campo di intervento già nella stessa denominazione  SOCIETA’ ITALIANA DI 
SOCIOLOGIA DELLA SALUTE E DEL WELFARE. 

2. Promuovere e realizzare momenti in/formativi ove teoria, ricerca e buone prassi di Sociologia della Salute trovino fondamento. 
3. Rinforzare le aree tematiche del Consiglio Direttivo allargandole ai soci ed ai simpatizzanti con specifiche deleghe funzionali  
4. Aumentare le occasioni di dibattito pubblico qualificato sulla Sociologia della salute organizzando momenti di alto approfondimento su 

temi deontologici, metodologici o sostantivi specifici. Stimolare le diverse aree tematiche SISS a promuovere eventi in ‘intersezione’ con 
altre realtà scientifiche o istituzionali ed a realizzare almeno un seminario autonomo (facilitare tutte le occasioni che, nel rispetto delle 
differenze, favoriscono la più elevata e feconda contaminazione tra prospettive teorico-metodologiche e buone prassi all’interno delle 
diverse sfere istituzionali).  

5. Rafforzare la capacità di dialogo e di interlocuzione con le istituzioni pubbliche coinvolte organizzando campagne di sensibilizzazione anche 
in collaborazione con altre associazioni scientifiche (in particolare la sezione Medicina della salute dell’AIS). 

6. Fornire a socie e soci professionisti dei servizi, informazioni su eventi, call e procedure aperte nel campo e nel ruolo di “Sociologo della 
salute” a supporto del loro orientamento nel mercato del lavoro. 

7. Attivare vari momenti di Formazione locale, regionale e nazionale. 
8. Rafforzare il modello di governance associativa condivisa programmando e rendendo stabili gli appuntamenti di confronto del Consiglio 

Direttivo anche allargandolo ai soci ed ai simpatizzanti.  
9. Ultimo, ma non per questo meno importante, portare a termine il percorso di istituzione dell’Albo dei Sociologi (con il coordinamento degli 

attuali referenti SISS: Rocco Di Santo, Roberto Lusardi, Remo Siza). 
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Descriva brevemente sé 
stesso e le motivazioni, le 
idee e il programma che 
intende presentare affinché 
possa essere preferito in 
qualità di candidato per un 
posto da Membro del 
Consiglio Direttivo SISS. 

• Rispetto alle proposte del Programma SISS per il triennio 2026-28, rimando al punto precedente. 
• Rispetto alle mie motivazioni vi comunico che avevo pensato di abbandonare il mio impegno nelle associazioni 

legate alla Sociologia ed ai sociologi, in realtà nelle ultime settimane ho deciso diversamente, ho valutato che le 
esperienze professionali realizzate e le competenze maturate possano essere messe a disposizione in una forma 
piacevole e divertente, oltre che propositiva nei vari livelli organizzativi-funzionali, progettuali, formativi.  

• Il contatto con il Direttore della Rivista Salute e Società Antonio Maturo ed altri vecchi Presidenti o Segretari 
SISS del passato, o altri sociologi conosciuti in questi anni potrebbe portare ad iniziative interessanti e soprattutto 
piacevoli, sia per i sociologi della SISS, che per i sociologi in generale (specie neo laureati o giovani).  

• La conoscenza di una ampia rete di colleghi professionali ed accademici potrebbe permettere di costruire e/o 
mantenere buone relazioni socio-affettive e allo stesso tempo fornire possibilità di “costruire interessanti ponti” 
con le altre associazioni di sociologi (professionali e non), con un’attenzione particolare alla sezione Medicina 
della Salute dell’ AIS (ma anche dell’Associazione Italiana di Valutazione).  

Cesena, 28 febbraio 2026  

Firma, Paolo Ugolini 
 
PS 
Proposta di HACKATHON SISS – “Sociologia per la Salute per il Welfare del futuro”. Coordinatore Pietro Paolo Guzzo (Univ.di Bari) e altro 
sociologo professionale. 
Obiettivo: Stimolare idee innovative e soluzioni concrete per affrontare sfide sanitarie e sociali, coinvolgendo giovani sociologi e studenti di 
discipline affini in un’esperienza collaborativa e formativa. 
 
Struttura: 

• Durata: 48 ore (venerdì pomeriggio – domenica pomeriggio) 
• Formato: ibrido (presenza + online) 
• Location: Università partner o sede SISS + piattaforma digitale (es. Zoom, Discord, Miro) 

Partecipanti 
• Studenti e neolaureati in sociologia, psicologia, medicina, economia, scienze politiche 
• Max 100 partecipanti, divisi in team da 4-6 persone 
• Mentori: sociologi senior, esperti di sanità pubblica, comunicatori scientifici 

Temi delle sfide 
1. Salute mentale e giovani 
2. Digitalizzazione e accesso equo alla sanità 
3. Partecipazione civica e medicina di comunità 
4. Narrazioni di malattia e comunicazione empatica 
5. Invecchiamento attivo e inclusione sociale 

Output attesi 
• Prototipi di progetti sociali o digitali 
• Policy brief o campagne di sensibilizzazione 
• Modelli di intervento territoriale 
• Storytelling e narrazioni multimediali 

Premi 
• Pubblicazione sul sito SISS e rivista associativa 
• Accesso a stage o tirocini presso enti partner 
• Borse per partecipazione a convegni o summer school 
• Mentorship personalizzata per sviluppare il progetto 

Comunicazione e promozione 
• Campagna social con countdown e teaser 
• Video interviste a ex partecipanti e mentori 
• Coinvolgimento di università, associazioni studentesche, enti del terzo settore 

Valutazione 
• Giuria multidisciplinare (sociologi, operatori sanitari, comunicatori) 
• Criteri: innovazione, impatto sociale, fattibilità, interdisciplinarità. 



 

Candidatura per il  
Consiglio Direttivo SISS  

Triennio 2026-2028 
 

Istruzioni 
Ogni socio della Società Italiana di Sociologia della Salute (Art. 4 Statuto) ha la possibilità di candidarsi in qualità di membro del Consiglio 

Direttivo (art. 8). Per facilitare le operazioni di candidatura, è necessario compilare la scheda sottostante affinché i soci possano considerare 

tutti i soci candidati e procedere con la preferenza al momento della votazione. Tale momento sarà svolto in modalità online secondo le 

procedure che saranno indicate dalla Segreteria della SISS a ridosso della data dell’elezione. 

Informazioni personali e titolo di studio 
Cognome e Nome                       

Milena Casalini 

 Città e Provincia di residenza 

Rubiera RE 

 

Anno di nascita           26 06 1966                                                     Socio SISS Nominata Segretario  

Tesoriere 2016-18 e componente 

CD per vari mandati antecedenti 

 

Laurea conseguita in  Sociologia con 

indirizzo Comunicazione e Processi 

Culturali Tesi in Sociologia 

dell’Organizzazione e delle 

Professioni Sanitarie 

 presso l’Università Urbino  

Laurea conseguita nell’A.A. 1998    

1) Altri titoli post-lauream 

(titolo, rilasciato da…, anno) 

Corso Perfezionamento Universitario in ”ECONOMIA DELLA COOPERAZIONE” presso alla facoltà di Economia e 

Commercio di Bologna 1999 

2)  Corso universitario per “VALUTATORI DI QUALITA’ NEI SERVIZI SOCIO-SANITARI” UNIBO, Scuola di specializzazione in 

Sociologia Sanitaria. anno 2000 

3) Altro titolo post-laurea Master Universitario EMMAS, (executive master in management nelle aziende sanitarie) proseguendo il percorso 

formativo del quale i CoGeMSan ne costituiva i primi due semestri. Il corso triennale Bocconi 2024 

4)  Corso alta qualificazione per Internal Auditor - IA presso AIIA - Associazione Italiana Internal Auditors Milano per un 

totale di 3 moduli anno 2019 

5) Altro titolo post-lauream Corso di formazione per Presidenti e Componenti CUG dal titolo: Il CUG e il PTAP – Piano Triennale delle Azioni 

Positive FORMEL 13/01 – 19/02/21 con superamento positivo del Test Finale 

6)  Corso alta qualificazione per Formatori di FORMAZIONE GENERALE anno 2022 – 2023 (lezioni frontali, esercitazioni 

e Project Work finale) svolte in presenza presso Regione Emilia Romagna, con conseguimento di relativo titolo ai fini 

dell’accreditamento Decreto Ministeriale n. 1162/22. 

7)  Corso Perfezionamento Universitario GEM – Gender Equity Management: promuovere la parità di nelle Istituzioni 

pubbliche e private Presso UNIMORE anno accademico ’21 – ’22 presentazione/discussione del Project Work finale 

dal titolo: Bilancio di Genere in una azienda sanitaria: presentazione del metodo, strumenti e progetto di fattibilità. 

8)  Corso di Perfezionamento Universitario UNIVR in Consigliere/a di Fiducia anno accademico 2025 – 26 con 

discussione finale di un Project Work. Finalità: approfondire le conoscenze e le competenze tipiche del/della 

Consigliera di fiducia in ambito pubblico e privato con specifica attenzione alle conoscenze giuridiche, organizzative 

e di mediazione dedicate. 

Esperienze professionali (indicare max 3 esperienze ritenute più significative della carriera professionale) 
Nome dell’Azienda AUSL   Località Modena  

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Dipendente FT Qualifica Dirigente  



 
Periodo di lavoro  Dal assunta presso AUSLMO dal 08/03  Al tutt’ora in forza 

 

 

Nome dell’Azienda IBIS – Istituzioni Bresciane di Iniziativa 

Sociale 

Località Brescia  

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Dipendente FT Qualifica Direttrice RSA  

Periodo di lavoro  Dal 01/02/2001  Al 31/07/2003 

 

 

Nome dell’Azienda AUSL  Località Reggio Emilia  

Tipo di impiego (a tempo pieno, part-

time, a contratto, borsa di studio) 

Dipendente FT Qualifica Infermiera  

Periodo di lavoro  Dal 07/87  Al 01/01 

 

  



 
 

Pubblicazioni (indicare 3 pubblicazioni ritenute più significative) 

Titolo del lavoro  “La potenza del Digitale in Sanità”.  

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

Co-autrice stesura del primo capitolo dal titolo Intelligenza Artificiale ed Equità 

Anno di pubblicazione 2024 DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista ed. EDRA 

Lingua ITA 

Eventuali co-autori Velotti, Sozio, Chiesa, Orizio 

 

Titolo del lavoro Donne, Salute e Territorio”  

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

Cap 7 Come misurare il territorio: sistema informativo, performance e indicatori. Mette in luce punti di forza, le 

criticità e le possibili soluzioni dei temi più attuali in sanità, dall’assistenza territoriale alla domiciliarizzazione delle 

cure, dalla telemedicina e alla malattia di genere.. 

Anno di pubblicazione 2023 DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista ed. EDRA 

Lingua ITA 

Eventuali co-autori Attanasio Campari Cicero Drago Grandi Gualandi Guerra Lollo Lorini Martini Mazzoli Mazzucco Moscato Paolucci 

Tessari 

 

Titolo del lavoro “L'impatto della Pandemia sul Sistema Socio Sanitario" https://www.homelessbook.it/catalogo/l-impatto-della-

pandemia-sul-sistema-socio-sanitario-(ebook) 

Titolo della pubblicazione (se 

articolo, capitolo o altro contributo) 

e autore/i 

Autrice del volume 

Anno di pubblicazione 2022 DOI, ISBN, ISSN  

Casa editrice/rivista Homelessbook Faenza   

Lingua ITA 

Eventuali co-autori Prefazione Everardo Minardi  Postfazione Gianluca Piscitelli 

 

Campi di interesse  
Indichi i campi di suo interesse 

nell’ambito della Sociologia della 

Saltue 

Gestione dei servizi Socio Sanitari e Sanitari. Analisi Organizzativa e Progetti di Miglioramento. D&I, gender e Equity 

Management. Analisi, prevenzione e contrasto alle discriminazioni, molestie e violenze. Governo Clinico e Qualità. 

Analisi e azioni di contrasto alle microconflittualità nella comunicazione basati anche sulla sociolinguistica  

 

 

  



 

Motivazioni, idee e programma sintetico del candidato 

Descriva 

brevemente sé 

stesso e le 

motivazioni, le 

idee e il 

programma che 

intende 

presentare 

affinché possa 

essere preferito 

in qualità di 

candidato per un 

posto da Membro 

del Consiglio 

Direttivo SISS. 

Chi sono. 

Sociologa, Dirigente presso l’AUSL Modena collocata negli staff della Direzione Aziendale presso il servizio Governo Clinico & Qualità. E’ 

altresì formalmente nominata con delibere aziendali nei seguenti ruoli: 

Presidente CUG – Comitato Unico di Garanzia 

Coordinatrice responsabile del Bilancio di Genere Aziendale di tipo Auditing condotto su tutto il personale dipendente e su tutta la 

cittadinanza di Modena  provincia 

Responsabile dell’Inclusività e Accessibilità aziendale 

Componente Board Equità interaziendale 

Componente Board Medicina di Genere Aziendale 

E’ responsabile scientifica e docente in vari percorsi formativi attinenti le attività che svolge in particolare: 

• Gestione delle microconflittualità in particolare dal punto di vista sociolinguistico 

• Tecniche di Ascolto, analisi e check up organizzativo 

• Salute e Medicina di Genere 

• Riconoscimento e contrasto delle molestie al lavoro ai fini della sicurezza 

• Riconoscimento e contrasto della violenza tra e verso operator* 

Già docente di “Sociologia Generale” e di “Organizzazione e Gestione aziendale” presso UNIMORE, ha partecipato a ricerche e 

approfondimenti in area Sociologica mediante la SISS – Società Italiana di Sociologia della Salute – della quale ha fatto parte per diversi 

mandati come associata, componente del CD e Tesoriera.  

Nel tempo libero esercita il ruolo di Tour leader Avventure nel Mondo con esperienze in oltre 67 paesi stranieri ei conduzione di gruppi in 

tutti i continenti, gestendo direttamente gli aspetti  organizzativi e conflittuali, anche in condizioni ambientali e socio politiche instabili.  

 

Il mio contributo: 

Mi propongo di mantenere alto il confronto tra ambito professionale e accademico, nella trattazione di temi importanti per la Sociologia 

della Salute sui quali attualmente lavoro come: 

• Il contributo Sociologico all’ applicazione dell’IA nella salute e nelle relazioni di aiuto 

• Osservazione ed evoluzione dei modelli comunicativi con l’utenza e tra il personale 

• Progettare e attuare azioni che favoriscano l’accesso e l’Inclusione per migliorare la sostenibilità sociale 

• Patologie Organizzative del Sistema Socio Sanitario 

• Contrasto alle discriminazioni, molestie e violenze di genere 

Si auspica di poter svolgere il mandato mettendo a disposizione l'impegno, la passione e l'esperienza maturata anche affrontando nuove 

sfide, come il riconoscimento dell’Ordine Professionale dei Sociologi.  

Coglie pertanto con entusiasmo l’opportunità di candidarsi al CD SISS con responsabilità, capacità di ascolto e mediazione nei progetti 

che potranno svolgersi nella società a partire da quello formativo. 

. 

 

 

Luogo e data Modena 270226  

Firma Dott.ssa Milena Casalini 

 

Milena Casalini
27.02.2026 11:19:44
GMT+01:00
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